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Fachliche Nachforderungen

1. Sie beantragen die Ansiedelung der Stelle des Klimaschutzmanagements bei. den | |
Stadtwerken. Dies ist nicht maglich. Die Stelle muss immer bei der Kommune geschaffen ;
werden. Bitte bestitigen Sie, dass Sie die Stelle des/r Klimaschutzmanagers/in bei der
Stadt Ahrensburg ansiedeln werden, ' 4

2. Aus lhrem Beschluss vom 11.09.2015 geht nicht hervor, dass das integrierte
Klimaschutzkonzept auch umgesetzt werden soll. Des Weiteren beinhaltet der Beschiuss
keine Aufforderung zur Einfiihrung eines Klimaschutz-Controllings. Bitte reichen Sie einen
Beschluss des Stadtrates nach, aus dem ausdriicklich hervorgeht, dass eine Umsetzung
des Klimaschutzkonzepts sowie die Einrichtung eines Klimaschutz-Controllings zur
Erfolgskontrolle der MaRnahmen, geplant sind. Nachtraglich separat gefasste Beschliisse
zur MaBnahmenumsetzung sind nicht zielfihrend, Der Beschluss zur Umsetzung dieser
Mafnahmen ist zwingend vorab zu fassen.

Dieser Beschluss ist mit Unterschrift, Stempel oder einer anderen Form der amtlichen
Beglaubigung einzureichen.

3. Der wvon lhnen  aufgestellte  Arbeitsplan (»Aufgabenplan®) mit  den
Mafinahmenumsetzungen, die der Klimaschutzmanager  innerhalb des
Bewilligungszeitraums durchfihren bzw. anstoRen soll, ist sehr ambitioniert. Sie haben
acht verschiedene Aufgabenfelder des Klimaschutzmanagers identifiziert, die mit 54
verschiedenen Aufgaben bzw. MaBnahmen unterlegt sind. Fiir die einzelnen MaRnahmen
sind oft nur sehr wenige Arbeitstage angesetzt. Bedenken Sie, dass far viele Mafinahmen
eine gewisse Vorarbeit bzw. Nacharbeit geleistet werden muss (z. B. Konzeption von
Schulungen). Aus unserer Erfahrung ist es in der Regel sinnvoller, den
Klimaschutzmanager zunéachst mit der Umsetzung jener Mafinahmen zu betrauen, die
geméR der erfolgten Priorisierung (siehe MaRnahmencluster) als kurz- bzw. mittelfristig
umsetzbar eingestuft wurden. Die Umsetzung der langfristigen oder niedrigprioritiren
MaBnahmen kann beispielsweise auch in einem spateren Anschlussvorhaben

geschehen.

Weiterhin haben Sie unseres Erachtens bei der Kalkulation des Arbeitsumfangs
ausschliellich Arbeitstage fur die Unterstutzung der Mal’&nahmenumsetzung angesetzt.
Arbeitstage fur Ubergeordnetes Projektmanagement und Controlling sind nicht

veranschlagt.
Zudem ist die Planung auf drei Jahre statt auf funf Jahre auszulegen,

Bitte (berprifen Sie Ihren Arbeitsplan hinsichtlich des Umfangs und der Planungszeit und
reichen einen Gberarbeiteten Arbeitsplan nach (siehe hierzu ebenfalis die nachfolgenden

Punkte).
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4. Bitte stellen Sie die Aufgaben Ihres Klimaschutzmanagers (KSM) priziser dar, da aus

den bisherigen Ausfliihrungen in lhrer Vorhabenbeschreibung nicht eindeutig erkennbar
ist, welche Aufgaben der KSM bei der Umsetzung der MaBnhahmen konkret wahrnehmen
soll. Daher ist auch eine Beurteilung des Stellenumfangs nicht moglich. Ordnen Sie
tabellarisch jeder der genannten MaRnahmen (siehe auch Punkt 3) die dazugehérigen
Aufgaben des KSM zu.

Darauf aufbauend bitten wir Sie, die Arbeitsplanung des Klimaschutzmanagers weiter zu
konkretisieren, indem Sie zu jeder umzusetzenden MaRnahme mindestens einen
Meilenstein (MS) einplanen, der eine wichtige, quantifizierbare, Zwischenetappe im
Verlauf des beantragten dreijahrigen Bewilligungszeitraums markiert. Diese Meilensteine
dienen dazu, die Umsetzung der fir den Klimaschutzmanager festgelegten
Arbeiten/Aufgaben zu Uberprifen. Gleichzeitig sollen sie den Fortschritt und Erfolg bei der
Realisierung der Klimaschutzziele bzw. der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes
aufzeigen. Als Arbeitsgrundlage zur Festlegung der Meilensteine kénnten beispielsweise
die Erfolgsindikatoren in Tabelle 1 (Bottom up-Controliing) lhrer Vorhabenplanung (S. 11
bzw. S. 16) dienen. Bitte kennzeichnen Sie diese Meilensteine auf dem Balkenplan und
erstellen Sie eine tabellarische, chronologische Ubersicht nach folgendem Muster:

Nr. | Bezug zu | Inhalt ~des [Erfolgsindikatoren [ Filligk
‘MaBnahme/ ‘Meilensteins G oL eit
: _| Aufgabe S | SO s ebiid, iy kel
MS 1 | V5 — Optimierung | Alte Anlagen durch Anzahl der 12/201
der effiziente LED- ausgetauschten | |7
Stralenbeleuchtu | Technik ersetzen Lichtpunkte/Anlagen
ng und
Lichtsignalanlage
n
MS 2 | W3 - Klimapakt 5 Tagungen/Runden |Anzahl der 05/201
mit Ahrensburger | durchgefihrt Mitglieder, 8
Wirtschaft Vereinbarte
Minderungsziele

Zur Vervollstandigung der Antragsunterlagen bendtigen wir noch die Stellenbewertung zu
der von lhnen beantragten Personalstelle. Bitte nehmen Sie dann anhand lhrer
Stellenbewertung die Eingruppierung in die Entgeltgruppe vor. Mit Stellenbewertung ist in
diesem Fall die Begrindung fur die Zuordnung einer Stelle zu einer bestimmten
Entgeltgruppe gemeint. Dieses Dokument wird in der Regel durch die Personalabteilung
erstellt. Grundlage der Bewertung ist die differenzierte Erfassung der mit der Stelle
verbundenen  Leistungen und  Anforderungen auf der Grundlage einer
Stellenbeschreibung. Bitte reichen Sie uns dieses Dokument nach.
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Bitte beachten Sie, dass der Klimaschutzmanager bei dem Antragsteller angestellt
werden muss.

6. Position 08§35 (Vergabe von Auftrigen): Ausgaben fiir sachkundige Dritte zur
Durchfiihrung von MaBnahmen im Bereich der Prozessunterstitzung sind als ,Hilfe zur
Selbsthilfe” des zukinftigen Klimaschutzmanagers zu verstehen. Der externe
Dienstieister soll mit dem Klimaschutzmanager zusammen z. B. Akteursanalysen,
Netzwerkansprachen, Moderationen, etc. vorbereiten, durchfuhren und auswerten, so
dass der Klimaschutzmanager in die Lage versetzt wird, bei der Umsetzung/Durchfiihrung
weiterer Mafinahmen eigensténdig zu agieren (siehe auch Merkblatt ,Férderung einer
Stelle fur Klimaschutzmanagement* vom 22.09.2015, S. 3).

Bitte beschreiben Sie den Inhalt der geplanten JUnterstlitzung bei spezifischen
Aufgabenstellungen und Berechnungen" genauer und geben Sie an, welche Tétigkeiten
der externe Dienstleister durchfiihren wird, so dass wir eine Prafung auf Angemessenheit
und Zuwendungsféhigkeit vornehmen kénnen. Bitte beriicksichtigen Sie, dass maximal
fiinf Tage pro Jahr fir Prozessunterstitzung angesetzt werden dirfen.

Bitte Gbersenden Sie zudem eine erneute Aufstellung der Ausgaben fir diese Position.

7. In der von Ilhnen eingereichten Vorhabenbeschreibung ist ersichtlich, dass
Offentlichkeitsarbeit zu den Aufgabengebieten des Klimaschutzmanager gehdren soll. In
lhrem Antragsformular wurden dafor jedoch (auBer fur Informationsmaterial in Position
0835) keine Ausgaben beantragt. Wir bitten um Prifung und agf. um formlose
Beantragung dieser zusitzlichen Ausgaben fir den Fall, dass Sie Ausgaben fur
Offentlichkeitarbeit zum Ansatz bringen wollen. Nach Bewilligung Ist eine nachtragliche
Aufstockung wegen fehlender Ausgaben fiir Offentlichkeitarbeit nicht mehr maglich.

8. Position 0839 (Geschiftsbedarf): Bitte reichen Sie eine Aufschlisselung der Ausgaben
far Geschaftsbedarf nach, damit wir eine Prifung auf Angemessenheit vornehmen
kénnen und nachvollziehen kénnen, wie der Betrag von 1.500,00 Euro kalkuliert wurde.

Generell nicht zuwendungsfahig sind: Ausgabenansitze, die zur Grundausstattung des
Buroarbeitsplatzes gehéren (PC, Telefon, Blromébel, etc.), anfallende Mietausgaben,
Ausgaben fOr Software sowie pauschale Ansatze gemalR der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt). Ealls Sie Ausgabeh dieser Art
angesetzt haben, bitten wir um Streichung der entsprechenden Ansétze.

Fur den Fall, dass Sie in dieser Position Ausgaben fir Porto veranschlagt haben, bitten
wir um Angabe des entsprechenden Betraqes.l da dieser gesondert ausgewiesen werden
muss.

Hinweis: unter https://www.ptj.de/klimaschutzinitiative-
kommunen/klimaschutzmanagement steht die Datei ,Hinweise Sachausgaben
Klimaschutzmanager" zum Herunterladen zur Verfugung.
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9.

10.

11.

Position 0840 (Literatur): Sie beantragen Ausgaben in Héhe von 550,00 Euro fir
Literatur. Wir weisen Sie darauf hin, dass nur Literatur zuwendungsféhig ist, die zur
Durchfihrung des Vorhabens und zur Umsetzung der einzelnen MaRnahmen sténdig
benétigt wird. Bitte beachten Sie auch, dass héchstens ein Fachzeitschriften-Abonnement
pro Jahr zuwendungsfihig ist.

Um Ihre Angaben auf Angemessenheit prifen zu kénnen, bitten wir um eine bespielhafte
Angabe, aus welchen Themenbereichen Sie wie viele Biicher erwerben wollen.

Da die konkrete inhaltliche Umsetzung von technischen EinzelmaRnahmen nicht in das
Aufgabengebiet des Klimaschutzmanagers gehér, bitten wir um Bestétiqung dass die
anzuschaffenden Bucher nicht zu technisch sein werden (z.B. VDI-Warmeatlas, etc.). Wir
weisen Sie darauf hin, dass im Rahmen des Verwendungsnachweises geprift wird, ob
die vom Klimaschutzmanager angeschafften Biicher den o. g. Kriterien entsprechen und
zuwendungsfahig sind.

Wir méchten Sie darauf aufmerksam machen, dass Sie fir Ihr Vorhaben nur Ausgaben
fur eine Dienstreise |hres Klimaschutzmanagers beantragt haben. Da es jahrliche
Vernetzungstreffen fir die geférderten Klimaschutzmanager gibt, ware es sinnvoll,
zumindest fur diese Veranstaltungen Reiseausgaben in das Vorhaben einzubeziehen, da
die Teilnahme an diesen Veranstaltungen als sehr hilfreich fur das Vorhaben und die
Vernetzung untereinander angesehen wird. Sollten Sie Dienstreisen zum Ansatz bringen
wollen, so bitten wir um formlose Beantragung dieser zusatzlichen Ausgaben und flgen
Sie eine Beispielrechnung fir die Zusammensetzung dieser Ausgaben bei.

Bitte beachten Sie, dass Teilnahmegebiihren nur im Rahmen von QualifizierungsmaR-
nahmen des Klimaschutzmanagers zuwendungsfahig sind, zu denen nicht der Besuch
von Kongressen, Tagungen oder sonstigen Informationsveranstaltung zahlt. Der Besuch
solcher Veranstaltungen z&hlt als gewdhnliche Dienstreise, weswegen nur die Ausgaben
fur Fahrten, evil. anfallende Ubernachtungen sowie Tagegeld zuwendungsfahig sind,
jedoch keine Teilnahmegebuhren.

Bitte bestédtigen Sie, dass Sie bei der Abrechnung lhrer Dienstreiseausgaben das
Bundesreisekostengesetz (BRKG) oder das fir Sie geltende Reisekostengesetz
berlicksichtigen werden. Bitte geben Sie an, welches Reisekostengesetz bei lhnen zur
Anwendung kommt (bspw. ein Landesreisekostengesetz).

Bitte beachten Sie, dass eine nachtragliche Aufstockung wegen fehlender Ausgaben fur
Reisen nach Bewilligung nicht méglich ist.

Wir moéchten Sie darauf aufmerksam machen, dass Sie fiir Ihr Vorhaben keinerlei
Ausgaben fur die Weiterqualifizierung lhres Klimaschutzmanagers beantragt haben. Wir
erachten die Weiterqualifizierung jedoch als sehr wichtig fir eine zielfihrende Arbeit des
Klimaschutzmanagers zur erfolgreichen Umsetzung der MaRnahmen. Daher empfehlen
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12.

13.

14.

wir, Ausgaben daflr zu beantragen. Bitte beachten Sie, dass eine nachtrégliche
Aufstockung wegen fehlender Ausgaben fiir Weiterqualifizierungen nach Bewilligung nicht
maoglich ist.

Informationen zu méglichen Inhalten von Weiterqualifizierungen finden Sie zum Beispiel
beim Change Agents Kurs unter:

http://www.ifeu.de/index.php?bereich=ene&seite=change agents

Sollten Sie QualifizierungsmaRnahmen zum Ansatz bringen wollen, weisen wir Sie auf
folgende allgemeine Punkte hin und bitten Sie diese zu bestatigen:

a. allgemeine Fortbildungen der Mitarbeiter z&hlen zur Pflichtaufgabe einer
Kommune und sind somit nicht zuwendungsfihig,

b. nur Weiterbildungen, die zu einer Weiterqualifizierung der Klimaschutzmanager
uber die Bereiche ihrer Ausbildung hinaus fihren, sind zuwendungsfahig,

c. die Obergrenze fir die Teilnahme an  diesen zusitzlichen
QualifizierungsmafRnahmen fiinf Tage pro Jahr betragt.

Administrative Nachforderungen

Vergabeverfahren fir die beantragten Leistungen dirfen erst nach Erhalt des)
Zuwendungsbescheides durchgefiihrt werden. Ein Vergabeverfahren beginnt mit der
Verdffentlichung der Ausschreibung oder mit der Einholung von Angeboten. Wenn Sie
also nach Erhalt eines méglichen Zuwendungsbescheides den Zuschlag auf der
Grundlage friher eingeholter Angebote (z.B. fiir die Abschéatzung der zu beantragten
Mittel im Foérderantrag) erteilen wiirden, dann hatte damit Ihr Vergabeverfahren bereits
vor Erhalt des Zuwendungsbescheides begonnen und wir mussten den
Zuwendungsbescheid widerrufen. Das méchten wir gern vermeiden!

Deshalb bitten wir um lhre Bestitigung. dass ein Vergabeverfahren fiir die beantragten
Leistungen noch nicht begonnen worden ist.

Sie haben als ausfiihrende Stelle die Stadtwerke Ahrensburg GmbH angegeben. Bitte
beachten Sie, dass die Stadtwerke Ahrensburg GmbH rechtlich selbststandig ist. Die
ausfuhrende Stelle ist die fur das Projekt direkt zustandige Stelle beim Antragsteller und
fungiert gleichzeitig als Ansprechpartner: fur den Projekttrager Jilich. Wir bitten um
Mitteilung der Bezeichnung der ausfihrenden Stelle die sich aufgrund  lhrer
Organisationsstruktur ergibt. (Siehe dazu auch Punkt 1)

Personal:
Bitte teilen Sie uns mit, ob die Stelle des Klimaschutzmanagers neu zu besetzen ist (N.N.
Personal) oder die Stelle durch bekanntes Personal besetzt wird. Hierbei ist zu
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15.

beachten, dass bei N.N. Personal keine Tarifsteigerung méglich ist.

Sie haben die Personalausgaben in die Position F0820 (Lohnempfanger) eingeordnet.
Bitte Uberprifen Sie lhre Angaben und {berarbeiten Sie die Kalkulation der
Personalausgaben auf den Monatssatz (Arbeitgeber-Brutto). Soliten in dem kalkulierten
Monatssatz Zuschlége wie z. B. Jahressonderzahlung berlicksichtigt werden, so bitten wir
darum, diese gesondert auszuweisen. Gemal Merkblatt zur Férderung einer Stelle fur
Klimaschutzmanagement sind die zuwendungsfahigen Personalausgaben fiur das
Fachpersonal, das im Rahmen des Vorhabens zusétzlich beim Antragsteller neu
eingestellt wird, nach TV6D zu beantragen. Als Obergrenzen fir die Personalausgaben
von NN-Personal sind die Angaben der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Bundes
heranzuziehen.

Siehe im Formularschrank des BMUB unter der Rubrik ~Zuwendungen auf Ausgaben-
basis*;

https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy formulare&formularsc
hrank=bmug#t1

Drittmittel:

Sie haben in den administrativen Anlagen zum Nachweis Uber die Haushaltssituation
angegeben, dass Sie Drittmittel erhalten. Wir bitten um Prifung dessen und ggf.um
Zusendung des Bescheids des Drittmittelgebers. Sollten Sie keine weiteren Drittmittel
erhalten, werden wir diesen Punkt aus lhrem Antrag streichen. Bitten nehmen Sie dies

zur Kenntnis. Bitte legen Sie gegebenenfalls auch dar, welche weiteren Mittel neben

eventuellen Zuwendungen anderer Stellen in die Finanzierung einflieBen sollen.

Die Zuordnung der beantragten Ausgaben auf die einzelnen Haushaltsjahre sowie
auf die einzelnen Positionen des Gesamtfinanzierungsplanes erfolgt durch PtJ. Der
Gesamftfinanzierungsplan wird nach Abschluss der Antragspriifung mit |hnen
abgestimmt und finalisiert.

Da die Stelle des Klimaschutzmanagers neu geschaffen wird und &ffentlich
ausgeschrieben werden muss, erfolgt die Einstellung von NN-Personal. GemaR
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Bundes gilt somit bei Beantragung die
Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe als zuwendungsfihige Obergrenze der
Personalausgaben. Bei hoherer Einstufung ist die Differenz  zur
zuwendungsfihigen Obergrenze vom Antragsteller selbst zu tragen.

Bitte beachten Sie, dass Ausgaben, die nicht beantragt worden sind, nach der
Bewilligung nicht mehr beriicksichtigt werden kénnen.
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Wir machen des Weiteren vorsorglich darauf aufmerksam, dass aus dem
vorliegenden Schreiben kein Rechtsanspruch auf eine Foérderung abgeleitet werden
kann.

Bitte verstehen Sie die vorgenannten Fragen und Hinweise als unsere
Unterstiitzung fur Sie, damit Ihr Klimaschutzmanagement umfassend und von
hoher Qualitit sein wird und die Umsetzung der im Klimaschutzkonzept
enthaltenen MaBnahmen bestméglich vorbereitet wird.

Ein Vergabeverfahren beginnt i.d.R. mit der Verdffentlichung der Ausschreibung
oder mit der Einholung von Angeboten. Wenn Sie also nach Erhalt eines mbglichen
Zuwendungshescheides den Zuschlag auf der Grundlage friither eingeholter
Angebote (z.B. fiir den Fo&rderantrag) erteilen wiirden, dann hidtte damit lhr
Vergabeverfahren vor Erhalt des Zuwendungsbescheides begonnen und wir
milssten den Zuwendungsbescheid widerrufen. Dies méchten wir gerne vermeiden.
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