AF /2046 /040

Stadtverordnetenversammlung def Stadt

Ahrensburg Freie
FDP Fraktion
Michael Stukenberg — Stadtverordneter DemOkraten

Rantzaustr. 85 — 22926 Ahrensburg

Telefon 04102 — 55783
E-Mail: michael@stukenberg.com
Internet: www.fdp-ahrensburg.de

FDP — M. Stukenberg — Rantzaustr. 85 — 22926 Ahrensburg

Stadt Ahrensburg
Fachdienst Kindertagesstatten [ b
Frau C. Beckmann {28
oM./
-

per Mail

Ahrensburg, 02.10.16
Haushaltsplan 2017: Anfrage zu Auswirkungen auf die Ahrensburger
Haushaltsplanungen durch die geplante Kita-Offensive des Landes Schleswig-
Holstein

1. Erlass des Landes: neuer Personalschliissel fiir Elementargruppen: in einer
Vorabinformation an den Finanzausschuss im September lber steigenden
Personalaufwand sind 2 Betrage der Kitas Schaferweg und Pionierweg
genannt, einmal 192 tsd. € und einmal 18,8 tsd. €. S. Anlage.

a) Welche Gruppen sind betroffen und wie soll der Erlass umgesetzt werden
und ab wann?

b) Wie ist die Gegenfinanzierung geplant? Was zahlt das Land zu, was sollen
die Eltern durch eine Beitragserh6hung zahlen (Anpassung auf wieder 38 %
an die héheren Kosten) und was hat im Saldo die Stadt beizusteuern?

c) Die Betrachtung erfasst nur die beiden stadtischen Kitas. Fiir welche
Kitagruppen in der Stadt gilt der Erlass ebenfalls und fihrt auch dort zu
héheren Kosten, die ebenfalls durch Landeszuschiisse, héhere Elternbeitrage
und durch héhere Defizitzuschiisse der Stadt ausgeglichen werden miissen?
In wieweit wurden diese héheren Zuschussbedarfe im HH-Plan
bertcksichtigt?

2. Das Land plant eine Entlastung der Krippenkindereltern. Inwieweit wirkt sich
das auf den stadtischen Haushalt aus? Z.B.
a) Was passiert bei der Berechnung der Sozialstaffel? Wird der
Landeszuschuss beriicksichtigt?
b) Was missen Stadt und die Trager an zusétzlicher Verwaltungsarbeit
leisten, damit das Land den Empfangsberechtigten den Zuschuss iiberhaupt
gewahren kann?
c) Ist bekannt, wie der Zuschuss ausgezahlt werden soll und durch wen?

gez. M. Stukenberg
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2017 2018 2019 2020 Gesamt
Jahresergebnis -1.558.300| -1.941.500| -1.644.600| -3.621.900| -8.766.300
Kreisumlage 34,75%| Ersparnis 372.867| 386.853] 399.021 409.091] 1.567.832
Einkommensteuer WMehrertrag| —170.000]  220.000| ~ 274.000| 1.329.000] 1.993.000
Umsatzsteuer Mehrertrag 20.000 25.000 15.000 120.000 180.000
Grundsteuer B Mehrertrag 0 50.000] ~ 100.000] 150.000f  300.000
|Sonderausgleich § 25 FAG Mehrertrag 20.000{ , 40.000 40.000 95.000| _195.000
Schliisselzuweisungen Mehrertrag 15.000 10.000 45.000] 105.000] 175.000
0
— - -___ 5
0
L ‘ 0
) Il 0
- 0
. -
- 0
-960.433| -1.209.647| -771.579| -1.413.809| -4.355.468




Personalaufwand 19.09.2016
Ergebnis | Plan Ergebnis | Abweichung Plan l Plan Abweichung l
2014 2015 2015 2015 2016 2017 Zum Plan 2016 |z. Ergebnis
2 3 4 5 6 I/ 9 10
Beamte 1.614.913 1.725.600 1.631.584 -94.016 1.802.800 1.826.200 23.300 194.616
Arbeitnehmer 7.272.349' 7.792.600 7.568.817 -223.733' a.433.400| 9.291.300f ~ " "85VB00] T .ﬁﬂ'ﬁl
Sonstige Beschaftigte 490.120] 481.400 419.722 -61.678] 474.200] ___.524.100) 49,900} 104.378]
Beitrdge zu Versorgungskassen Beamte 1.000.158 1.064.600 1.002.123 -62.477 1.130.000] 1.183.400] 53.400] 181.277)
Beitrage zu Versorgungskassen Beschiftigte 641.203] 679.200 619.673 -59.527 693.300] 817.200] -76.100] -2.473|
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung AN 1.425.600] 1.587.400 1.475.109]  -112.291 1.700.700| 1.869.200 168.5004 394.091|
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung sonstige Besch. _gl 300 2.269 1.969] 1.600 1.600 0_'_ -669
Bethiffen 303.99 323.000 338.282 15.282] 328.00 3BT.0000 530000 4ol
Zufihrung zu Pensionsriickstellungen 401.701] 450.000 0 250.000 350.000] 100.000 350.000|
| Zufiihrung zu Pensisonrickstellung f. Gemeindeorgane 65.488] 50.000 0 50.000 50.000 0 50.000]
Zufuhrung zu Beihilferiickstellungen 238.214) 50.000 0} 50.000 50.000 0 50.000]
Zufiihrung zu Beihilferiickst.f. Gemeindeorgane 25.815| 0 [i]] 0 0 ol
Zuflihrung zur ATZ-Riickstellung % 50.000 0] 20.000 0| -20.000 0
13.479.55 14.254.100 13.057.579 14.934.10 16.144.000) R 1)
davon stellenplanbezogen 11.954.22 12.849.400 .207. _760. 027
7,46%|
Angenommene Tariferhohung fir Beschaftigte (ab 01.02.17) 2,35% 2,15% 8.433.400 198.185
Besoldungserhthung ab 1.3.17 2% 1,67% 1.802.900 36.058
%}(-Umlage wegen Besoldungserhdhung 2% 1.130.000 22.600 256.843
T .
Fachdienst 1.2/ Personalmanagement VZIEG 6 46.000
Fachdienst |.1/ Beteiligungs- und Risikomanagement TZ/EGH 31.000
VHS/ Lehrkraft fiir Deutschkurse T2/EG 12/ befristet fir drei Jahre 35.000
FBII
FD I1.1 Aufstockung Schulsekretariat GS Am Schloss um 9 Wo.Std, fiir 5 Jahre 10.000 ?
L 4
KiTa Schéferweg/ KiTa Pionierweg
Gem, Erlass Land neuer 2er Personalschiiissel ‘%’7 Qi/\%’_ ?
ergibt 4 Stellen mit je 24 Std. + 2 Stellen mit je 24 Std. 6 Stellen a 32000 - 192.000
zusétzlich KiTa Pionierweg + 14.25 Std. = = 18.800
FBIV
Verstarkung Umweltbereich TZ/ EG 11 34.000
Energiemanager ZGW /gem. Vorschlag LRH VZ/EG 11 53.300
Zentale Vergabestelle/ Bauverwaltung TZ/EGY . 31.000
Klimaschutzmanager VZ/EG 11 befristet fiir drei Jahre 67.800 518.900
775.743

Forderung 65%



Zusammenstellung der Sach- und Dienstleistungen

19.09.2016

‘Kontu Ergebnis I Plan Ergebnis | Abweichung Plan | Plan Abweichung
2014 2015 2015 2015 2016 2017 zum Plan 2016 |z. Ergebnis 2015
T 2 3 1 5 [ 7 8 9 10
Unterhaltung der Grundstlicke und baulichen Anlagen (faufen: B19_688| 881.000 977.977 96.977 954.000' 960.500) 6.5004 -17.477
Unterhaltung der Grundstiicke /Vandalismusschaden _4.145) 51.000 2.893 -48,107 51,000| 51.000] of 48.107
5211010fUnterhaltung der Grundstiicke (einmalig) 3'{@306' 572,000 326.989]  -245.011 405,0004 902,000 497.000§ 575.011
5211015{Unterhaltung der Grundstiicke mit erhebliche Bedeutung 557.021) 0 0 0 90.000} of -90.000] 0
Unterhaltung des sonst. Bewegl. Vermégens (laufend) 1.447.193' 1.502.500 1.431.073 -71.427 1.446.000} 1.443.000' -3.000 11.927
Ersatz Straftenbdume 26.940} 20.000 19.369 -631 20,0008 ) 20.000] of 631
5221020fUnterhaltung de sonst. Bewegl. Vermbgens (einmalig) 62.445 0 8.866 8.866 45,0001 400,000 355. 391,134
Unterhaliung durch den Bauhof 2528142 2.763.500 2.639.586]  -1237614 SBIEB00 2886:500] 66,000 246.914]
Mieten und Pachten 206.057] 386100 338965 45135 BEO200)  937.800)  348600] 5B87.53F
Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen 1.034.936 1.110.500 1.031.707 -78.793} 1.215.500 1.233.000 17.gggl 201.293
Stromkosten uB6 818 10277200 Y09 243 11956 T051:000) " 1005-100 5. 85.85¢)
Wassergeld und Sielgebiihren 158.305 173.100 175.292 2.192 180.400 191.}3%' 10.700 15.808
[Reingungskosten 753,765 766.100 735102 -30.968 818300 835, 7100 100°29%
Grundstiicksabgaben, Versicherungen u. Abfall 308.005 298.600 301.226 2.626] 348.000 331.600 -16.400 30.374
Heizung 656,807 844300 Bo 867 -251.933 786.800) T TT670.200) 26800 77.B49
Fahrzeughaltung 63.82 54.100 45438 -5.662 57.100 62.100 5.000] 16.662
Bilenst- und Schutzkieidung 18905 15.900 15950 1) L) 15.000 ~35.500 -850
Aus- und Fortbildung 62.438 127,700 "T86.408 -41.292 43800 TIIHO0) T I300] T A7.082
Ausbildung (Azubis) s 7.915 15.000 6.906 T 50600 - 148000 00070594
|Verwaltungs- and Betriebsaufwendungen 964233 11085.000 TO21977 67,883 1036700} 1192800} """ {56400 "177.683
Yonsfige Dienstieistungen 554,532 4927200 369.641 627558 AABT780] 436.800 17900
0
11.599.351 12.183.800 T1.057.116] -1.126.664 12.583.500 13.715.400| A21.
8,91%
[Einmalige Unterhaltungsaufwendungen (vgl. Anlage) 996.672| 572.000 335.855 -236.145 540.000 1.302.000 762.000 966.145]
68%




